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Ohne die aktive Jugend und die kreativen
Aktionen wéare das Tarifergebnis nicht
maoglich gewesen!

Die Ausbildungsvergiitungen erhéhen sich
um~ 4,3 %
ab 1. Mai 2012
fur das 1. Ausbildungsjahr um 35,- € auf 849,- €
fur das 2. Ausbildungsjahr um 37,- € auf 897,- €
fur das 3. Ausbildungsjahr um 39,- € auf 955,- €
fur das 4. Ausbildungsjahr um 41,- € auf 998,- €

Die unbefristete Ubernahme wird zur Regel!
gililtig ab 1. Januar 2013

Abweichungen sind nur mit dem BR
bei Ausbildung Uiber Bedarf, personenbedingten Griinden
oder akuten Beschaftigungsproblemen maéglich.

Die Entgelttarifvertrage laufen bis 30.4.2013,
der Tarifvertrag zur Ubernahmeregelung ist
frihestens zum 31.12.2014 kindbar.

Vielen Dank an alle
aktiven Amberger
Mitstreiter!!!

Siemens Kemnath, BHS
Corrugated, ZF Auerbach,
Faurecia, IMA, Afag, Kerb
Konus Amberg, Kerb Konus
Schnaittenbach, Hamm,
Siemens Amberg, Siemens
Luhe, Leistritz Pleystein,
Grammer, Constantia,
Luitpoldhitte, Kennametal
Nabburg I+lI+VOH, emz,

curamik,
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Weitere Infos zum Tarifergebnis auch auf www.amberg.igmetall.de | uvm...
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V.i.8.d.P.; IG Metall Amberg, Horst Ott, Schrannenplatz 4, 92224 Amberg
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